DROIT DE UENVIRONNEMENT

Responsabilité sociale de I'entreprise (RSE)

Réussir sa mise en ceuvre

OBJECTIFS

Définir la responsabilité sociale de I'entreprise (RSE)

et son articulation avec le concept de développement durable.
Identifier les démarches fondamentales associées a la RSE.
Maitriser le cadre normatif et les autres outils soutenant
ces démarches.

APPROCHE PEDAGOGIQUE

Un autodiagnostic en début de formation permet de faire

le point sur les pratiques des participants et d'évaluer

leurs connaissances.

Des exemples concrets de démarches sont présentés et analysés
pour identifier les bonnes pratiques.

Un QCM en fin de formation permet aux participants

de valider leurs acquis.

PUBLIC CONCERNE

* Responsables développement durable

* Responsables qualité

* Responsables juridiques et juristes

¢ Toute personne associée A la stratégie d'une entreprise
souhaitant intégrer la RSE dans sa démarche

ANIMATEUR
Yvon MARTINET

Avocat Associé, Expert de l'institut francais des experts
juridiques internationaux (IFEJI) en droit de 'environnement

SAVIN MARTINET ASSOCIES

2 jours - 14 heures | Paris

code 4048 26-27 mars 2009
tarif HT : 1 170 € | 15-16 octobre 2009
1epas compris

contact intra : intra@efe.fr

PROGRAMME

Comprendre les enjeux de la RSE

Autodiagnostic : évaluation des connaissances de chacun

en matiére de démarche de développement durable et de RSE
La définition " officielle " de la RSE

Identifier les bénéfices qu'une entreprise peut tirer

d'une telle démarche

Quels acteurs et parties prenantes 2

S'approprier les textes de base et les démarches
associées
¢ Les documents internationaux

Le global compact : quels principes appliquer dans les domaines
des droits de la personne, du travail et de l'environnement 2

La global reporting initiative (GRI) : quels indicateurs utiliser

pour |'¢laboration d'un rapport d'activité non financier 2

Comment le rédiger 2 Comment assurer la fiabilité des données 2
Les principes proposés par 'OCDE aux entreprises multinationales
en matiere d'informations financiéres, de respect des humains

et des normes de travail...

Les outils proposés au niveau communautaire

Les conseils européens de Lisbonne et de Gotteborg : quelle portée
des mesures adoptées relatives & I'énergie, la santé, la gestion

des ressources naturelles... 2

Le livre vert sur la RSE du 18/07/01 et la communication

de juin 2003 : quels enjeux de la méthode " Analyse du cycle de vie '
des produits et du développement d'écolabels ¢

Le rapport du Forum plurilatéral européen sur la responsabilité
sociale des entreprises

Mesurer les incidences de la directive du 21/04/04 en matiére

de responsabilité environnementale des entreprises

Les orientations fournies au niveau national

Maitriser la portée pratique de la RSE en matiére de sécurité

au travail et d'élaboration du document unique (DU)

L'article 116 de la loi NRE relative aux entreprises cotées : comment
satisfaire aux obligations de diffusion d'informations sociales

et environnementales dans le cadre du rapport annuel ¢

Les autres lois ou plans d'action faisant référence au développement
durable

L'impact du développement durable sur la structuration

de la corporate governance en France ef en Europe

Etude de cas : analyse commentée de documents illustrant
différentes démarches d'entreprises en matiére de RSE

Identifier les outils disponibles pour la mise

en ceuvre de sa démarche
ISO 9001, ISO 14001, EMAS, OHSAS 18001... : identifier les
normes associées & la qualité, a l'environnement, & la sécurité au
travail...
Faire le point sur les travaux en cours de I1SO dédiés & la RSE
Utiliser le guide AFNOR

Appréhender le role de I'investissement socialement
responsable dans la RSE
Comprendre les enjeux de ISR
Appréhender les trois principales formes d'investissements associées
& cefte démarche et leurs caractéristiques : fonds socialement
responsables ou de développement durable, fonds d'exclusion,
actionnariat salarié

Test de connaissances : validation des acquis au travers

d'un QCM
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