Juridique Le manager du mois

Savin Martinet Associés utilise ses
valeurs pour se différencier

Parricia Savin ne plaisante pas avec
les valeurs. Son cabiner
non plus. Ce€ en
2003 a une époque ol
“Grenelle
de ['Environnement”

l'expression

étail encore 3 inventer,
Savin Martinet Associés
(SMA) peuraujourd hui
sc feliciter de son posi-

tionnement : - Noitre business model
repose sur une approche de niche,
explique la managing partner. La
force du cabinet est de disposer d'une
véritable culture du droir des affaires
appliquée au domaine des risques
industriels : hygiéne-sécurité-santé-
environnement, sans empictement
sur d'autres mariéres plus généra-
listes. Nous n'entrons donc pas en
concurrence avec les gnnds cabinets
full service quiont, pour certains,
pris 'habitude de faire appe i nous
comme cabinets - référents, notam-
ment en  matiere environnement,
sécunté-sante . au  mavail. Nooe
équipe s'apparente alors 3 un véria-
ble département out sourcé dans ces
domaines spécifiques™. Passé de 10
i 20 professionnels en I'espace de 5
ans, le cabinet ne cherche pas pour
autant I'expansion, méme si Parricia
Savin avoue “envisager de renforcer
les synergies existantes avec d'autres
cabinets de niche dans d'autres spé-
cialites” et que le cabinet sair s'ap-
puyer sur son résean de meilleurs
amis européens pour décrocher cer-
tains dossiers transnationaux comme
Metaleurope.

Mais ce n'est pas uniquement en
raison de son positionnement, ni
méme de son succés, que SMA sc
distingue dess  autrss  cabines.
Constitué d'avocars désireux d'as-
socier leurs convictions personnel-

les 3 leur activité professionnelle,
le cbiner sest wvu
arribuer la triple cer-
tification SMI QSE
(ISO 9001/an 2000
(qualité), ISO 14001
(environnement) et
OHSAS 18001 (sécu-
rité) - une recon-
naissance U.l'll-q_il.l! en
Eumpe que I'AFAC vient de lui
renouveler en septembre  2007.
Selon Patricia Savin, “Tidée est de
pouvoir contrdler Pensemble du
processus débouchant sur la déli-
vrance du produit intellectud que
représente la prestation juridique.
Certe approche de “meilleures pra-
tiques” existait déja dans les grands
cabinets internationaux mais nous
sommes allés plus loin en y intégrant
la dimension sécurite et environne-
ment. Ainsi, l'impact de Pactivicé
du cbinet sur l'environnement a
fair l'objer d'une évaluation ad hoc.
Clest le meilleur moyen pour nos
clients de pouvoir s'assurer que leur
approvisionnement en services intel-
lecruels se fair auprés d'un prestataire
respectucux  de ['environnement.
Lors d'un appel d'offre, et 3 presta-
tion intellectuelle de niveau égal, ce
type d'éléments peur faire la diffé-
rence . [l ne s'agit donc pas la d'une
simple posture : le cabiner a investi
dans le rachar de crédits d’émission
de CO2 3 travers linvestissement
dans des fours 3 haut rendement et
sapprovisionne en électricitd issue
de I'énergie renouvelable.
L'ensemble des membres du cabiner
a d'ailleurs son brever de secouriste
— ce 2 quoi les engage la charte atre-
nante i leur contrar de travail.

Du sérieux, on vous dit. [l
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