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OhJectifs

+ Mesurer fa portée et las limiles ds fa délégation de pouvoirs.
* En connaitre J2s canditions de validits,

» Etre en mesure de les rédiger en foute sécurité juridique.

+ £n assurer un suivi efficace.

Méthade pédagogique - :
Du choix du délégataire a Ja rédaction de la délégation, les pasticipants analysent point par point les différentes étapes de mise

en place d'une délégation de pouvoirs efficace.
Des exercicas d'application permetient aux participants d'assimiler les connaissances acquisas en travaillant direclement sur

des cas concrets.

Programme

Maitriser les conditions de (a délégation de pouvoirs
+Intégrer les conditions de validité

Conditions li¢es au délégant

Conditions liées au délégataire ; les critéres de compeélence, d'autorité et de moyens
La subdélégation :

* Déterminer I*étendue de la délégation

Savoir quels pouvairs déléguer

Gérer le risque de difution des pouvorrs

* Identifter les salariés concernés

Qui peul bénéficier d'une gélégation 7

tmpacts sur le contrat de travaif

Mettre en place les délégations de pouvoirs

* Rédlger I'acte de délégation

Anaiyse des principales clauses 4 mentionner

Notion de délégation implicite

Exercice d'agplication : rédaction des mentions essentielies d'une délégation de pouvoirs écrite
* Prandre les précautions Indispensables

Transmetire les informations au déiégataire

Lui donner les moyens pour assumer sa délégation

Exiger des comptes rendus d'activité

Mesurer les effets de la délégation de pouvoirs

* Déterminer Ia rasponsabilité de Fentreprise, du chef d'entreprise et du délégatalre

La délégation de pouvoirs exonére te dirigeant de sa responsabilité | exondration totale Ou partiells ?

Les limites 4 'effel exonératoire : dans Guels domaines 7

Le délégant peut-il 8tre poursuivi comme complice du délégataire ?

+ identifler les conditions nécessaires pour tnvogquer la délégation comme moyen da défense

Savoir quand invoquer la délégation

Cerner les moyens de preuve de Ja réalite de ia délégation .

Exercice d'application ; a parlr des décisions récentes, recherche das Gléments pis en considération par ies juges pour retenir
ou écarter I'effel exonératoire d'une délégation ’

Auditer ef assurer e suivi de ses délégations
* Organiser fes conirdles

Procéder aux vérifications adéquates

Définir la fréquence

* Mettre en place le processus de mise & jour
S'assurer de Fefficacite du sysléme : [es outils

Gérer au mieux les sous-délégations
Exercice d'application : élaboration d'un schéma récapitulatil des dléments clas d'une déiégation de pouvoirs efficace -



